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GEBの存在意義とビジョン
持続可能な未来の共創に向けて
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Generali Employee Benefits (GEB) ネットワーク
従業員福利厚生保険のパイオニア：2020年末実績

共に未来を歩む 数字で見るGEBネットワーク - 2020年末実績

GEBの人材

名の経験豊富なスタッフ

30 か国からの出身者で構成

37歳 平均年齢

GEBの顧客

350 のプールおよびGUP顧客

44 のキャプティブ顧客

2,451 の再保険顧客

保険料収入

14億7300万ユーロ

A.G. S.p.A.他各支店からの1億7500万ユーロ含む

GEBネットワーク

139 のネットワークパートナー

34 の関連会社

2 の支店
103 の提携保険会社

123 か国に展開

うち120か国で新規のご契約を取り扱い

各地域のオフィス

アトランタ

フランクフルト

香港

ロンドン

ルクセンブルク

ミラノ

ムンバイ

パリ

パーシパニー

プラハ

サンフランシスコ
サンパウロ

#WeSpeakYourLanguage
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One GEBでのグローバルなサービス提供
203名のチーム、3つの地域ハブ、12のオフィス

地域ハブ

GEBデスク

地域オフィス

GEB本部

サンフランシスコ アトランタ

パーシパニー

サンパウロ

ルクセンブルク

ロンドン

パリ
ミラノ

プラハ

フランクフルト

ムンバイ
香港
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世界中どこにいても必要な保障を提供
139のネットワークパートナーによって123か国をカバー

ネットワークのカバー対象地域

ネットワークパートナー
✓ 現地の提携保険会社
✓ 各国でトップランクに位置付け
✓ 卓越した専門性と高品質なサービス
✓ 従業員福利厚生のスペシャリスト
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GEBの約束：ライフタイムパートナーとしての価値を追求します
お客さまと「共に未来を歩む」ために

ワンストップの窓口

トップレベルの専任チームが

お客さまをご担当

各種規制に対応した

グローバルなアプローチ

カバー対象地域全てで安心と

優れた対応能力を提供

技術的発想と革新的発想

新たな機会を創出し、変化

するお客さまのニーズに応える

デジタルデータと

情報の共有

付加価値サービスとパートナー

のエコシステム

グローバル企業への対応に特化した高い専門性



GEBのソリューションとサービス
共にお客さまの人材を守ります
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GEBの従業員福利厚生ソリューション
お客さまのガバナンス向上に向け、保険とリスクについてはGEBにお任せください

再保険カバー制度

各国のネットワークパートナーによって、グローバル企業の現地法人や
支店に、保険や各種サービスの提供が可能です。グローバルな制度を
導入されていない場合でも、現地での引受機能を活用し、お客さまの
お役に立つ提案をさせていただきます。

国際プーリング制度

プーリング制度の対象となる保険料や国によって、お客さまのご契約の
規模、リスクプロファイル毎に柔軟な設定が可能です。国際プーリング
制度は、対象となる保険料が一定基準未満の場合の合同プールと、
一定基準以上の場合の単独プールによって構成されます。保険料が
所定の基準を超える場合には、各種カスタマイズが可能です。

グローバルアンダーライティング制度

現地従業員向け福利厚生保険の費用と情報フローの最適化により、
機動的な資金運用が可能となります。グローバルアンダーライティング
制度(GUP)によって、窓口を一本化しての各国の契約の引受交渉、
優位な契約条件の享受に加え、国毎、保障毎のコンバインドレシオに
従った保険料の最適化などが実現可能です。

キャプティブ制度

キャプティブとは、企業グループのリスクに対する保険や再保険のために
設置される(再)保険会社を意味します。この制度は、企業の従業員
福利厚生保険の管理のための戦略的なアプローチの代表的なもので、
高い透明性とガバナンスにより優れた競争力をもった福利厚生保険を
運用し、資金調達、提供のための魅力的な手段ともなります。

ローカル

グローバル

グローバル

グローバル
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GEBのヘルス＆ウェルビーイングサービス
ヘルス＆ウェルビーイング (H&W) の専任チームが、インタラクティブなデジタルダッシュボードと
強力なパートナーシップを提供します

グローバル医療保険請求ダッシュボード

40か国における医療保険の傾向とコスト要因についてグローバルビューと

国別ビューを提供します。GEBのポートフォリオの90％に対応しています

医療健康リソースセンター

デジタルヘルスケアサービスのためのオンラインツール、サービス、

コミュニケーションキットなどを提供いたします
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クライアントデータセンター

ポイント

✓ オンラインダッシュボードで

暦年データを確認

✓ 四半期毎に更新

✓ インタラクティブな操作

✓ ダウンロード可能

✓ グローバル、リージョナル、

ローカル視点での情報提供

お客さまおよびブローカーによるデータ、レポート、ダッシュボードへのアクセス (常時可能)
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新型コロナウイルスリソースセンター
geb.com/COVID-19から、すべての情報にアクセスが可能です
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新型コロナウイルスワクチン速報

毎月更新される新型コロナウイルスワクチン情報です。
Granite Management社と共同開発した機能で、
以下を提供します。

✓ 変異株についての最新情報

✓ 承認済みワクチンと治験第III期に入っている
ワクチンの最新情報

✓ 雇用主への影響

✓ 雇用主が実行可能な各種対策の案内

詳しくはgeb.com/COVID-19をご覧ください
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GEB Insights（GEBネットワーク季刊誌）

geb.comからご登録の上、GEB Client & Intermediary Insightsをご覧ください

ビデオ 記事トピック



詳しくはgeb.comをご覧ください

ご高覧ありがとうございました。
お客さまと「共に未来を歩む」ことが、私たちの喜びです。

ご連絡はMandCE@geb.comまでお願いいたします

マーケティング・カスタマーエクスペリエンス担当

#日本語版

https://www.youtube.com/channel/UCbzhves4H5re-HL4PWMXapw
https://www.linkedin.com/company/generali-employee-benefits
http://www.geb.com/
https://www.geb.com/?utm_source=power_point&utm_medium=final_slide&utm_campaign=site_link
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況に起因する刊行物提供の短期または長期の中断、遅延、機能不全に伴う予期しない一切の結果に対する責任を負いません。リンク先のウェブサイトのいずれの情報も、当社またはその関連会社によ
る証券もしくはその他の金融商品の売買の推薦、推奨、助言、勧誘、教唆、申し出、提供、提案を構成するものではなく、また、投資アドバイスもしくは投資サービスを提供するものではありません。法律、
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