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Unsere Gegenwart und Vision
Eine nachhaltige Zukunft aufbauen -
gemeinsam
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Generali Employee Benefits (GEB) Netzwerk 
Den Wandel des Employee Benefit Marktes wegweisend gestalten: Zahlen 2020

Unser gemeinsamer Weg

UNSERE LEUTE

Anz. DER MITARBEITER

NATIONALITÄTEN

DURCHSCHNITTLICHES ALTER

UNSERE KUNDEN

POOLS UND GUP

CAPTIVE

UNSER NETZWERK

NETZWERKPARTNER:

GENERALI GROUP ODER VERBUNDENE

NIEDERLASSUNGEN

ANLAUFPARTNER

LÄNDER

von denen in 120 Neugeschäfte durchgeführt 
haben

PRÄMIENVOLUMEN

Mio.
GBB

inkl. 175 Mio. € aus den anderen 
Niederlassungen von A.G. S.p.A.

GEB-NETZWERK IN ZAHLEN – JAHR 2020

UNSERE NIEDERLASSUNGEN

Atlanta,
Frankfurt,
Hongkong,
London,
Luxemburg,
Mailand,
Mumbai,
Paris,
Parsippany,
Prag,
San Francisco,
Sao Paulo.

#WeSpeakYourLanguagegeb.com

37Jahre

350
44
2.451

139

123NUR RÜCKVERSICHERUNG
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Ein GEB-Team - weltweiter Service
203 Menschen, 3 regionale Drehkreuze und 12 Niederlassungsstandorte

GEB-Hauptsitz

Regionale 
Niederlassungen

GEB-Büros

Regionale 
Drehkreuze
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Abdeckung des GEB-Netzwerks

GEB-Netzwerkpartner 
 lokale Versicherer
 führend auf ihrem Markt 
 anerkannt für ihre 

herausragende Expertise 
und ihre qualitativ 
hochwertigen 
Dienstleistungen

 Spezialisten im Bereich der 
Employee Benefits für 
Mitarbeiter. 

Wir sorgen für einen erstklassigen Service weltweit
1 GEB team – 123 Länder – 139 Netzwerkpartner
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Unser Versprechen: Lifetime Partner
Wichtige Pluspunkte für unseren gemeinsamen Weg.

Ein
Ansprechpartner, 

engagierte und erstklassige 
Serviceteams

Regulierter 
und globaler Ansatz, 
um Reaktionsschnelligkeit 
über unser Netzwerk zu 

gewährleisten 

Technik / Innovationen 
um neue Chancen zu 

ergreifen und  auf die sich 
verändernden 

Kundenbedürfnisse zu 
reagieren

Digitaler Daten- und 
Informationsaustausch 

durch  unsere Portale
und Partnernetzwerk –

Wertschöpfung über den 
Vertrag hinaus

Zielgerichtete Expertise zur Unterstützung multinationaler Konzerne



Unsere Lösungen und Dienstleistungen
Schutz für Ihre Mitarbeiter – gemeinsam Sorge 
tragen .
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Unsere Employee Benefits - Lösungen
Wir kümmern uns um das Risiko, während Sie Ihre Unternehmenssteuerung optimieren.

Nur Rückversicherung
Unterstützung unseres lokalen Netzwerkpartners bei der Betreuung
und Abdeckung der Tochtergesellschaften und Niederlassungen
großer multinationaler Unternehmen. Nutzung ihrer lokalen
Underwriting-Möglichkeiten und Unterstützung bei der Betreuung
multinationaler Unternehmen, auch ohne internationale Lösungen.

Lifecycle- Pooling 
Anpassung an die Größe und das Risikoprofil des Kunden im Laufe
der Zeit auf der Grundlage von Prämien und Ländern, die im Pool
enthalten sind.
Diese Lösung vereint die Stärke und Einfachheit eines
Multiemployer-Pool-Modus für mehrere Arbeitgeber mit kleineren
gebündelten Prämien und eines Standalone-Pool-Modus für
größere gebündelte Prämien, die über bestimmte Schwellenwerte
angepasst werden können.

Globales Underwriting
Ermöglichung einer proaktiven Finanzierungsstrategie zur
Optimierung des Finanz- und Informationsflusses lokaler
Programme für Mitarbeiterleistungen. Globales Underwriting bietet
auch verbesserte Geschäftsbedingungen sowie eine Optimierung
der zentral und vorab verhandelten Preisgestaltung gemäß den
Schaden-Kosten-Quoten je nach Land und Deckung.

Captive
Eine Captive ist eine (Rück-)Versicherungsgesellschaft, die
ausschließlich zur Versicherung oder Rückversicherung der Risiken
der Unternehmensgruppe eingerichtet wurde, zu der sie gehört. Die
Captive stellt einen strategischen Ansatz für das Management der
versicherten Leistungspläne eines Unternehmens dar und bietet
attraktive Möglichkeiten, wettbewerbsfähige Leistungspakete für
Mitarbeiter mit vollständiger Transparenz und Kontrolle zu regeln,
zu finanzieren und zu bieten.

Lokal

Weltweit

Weltweit

Weltweit
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Dienstleistungen für Health & Wellbeing
Spezialisiertes H&W-Team, interaktive digitale Dashboards und starke Partnerschaften

Global medical claim dashboard 

Informationen über globale und länderspezifische Trends und 
Kostentreiber in 40 Ländern, die 90% des GEB-Portfolios 
abdecken

Health Resource Center

Online-Tools, Services, Kommunikationspakete und 
Partnerschaften für digitale Gesundheitsdienste



10

Client Data Center

Eine Anlaufstelle
 Online-Dashboard 

historischer Daten 
 Vierteljährlich aktualisiert 
 Interaktiv
 Möglichkeiten zum 

Herunterladen
 Global, regional und lokal
 Möglichkeit, Dokumente 

abzuspeichern

24/7-Zugriff für Kunden und Broker auf Daten, Berichte und Dashboards
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COVID-19 Resource Centre
Alle Informationen sind verfügbar über geb.com/COVID-19.
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COVID-19 Impfstoff-Bulletin

Informationen über COVID-19, die monatlich 
aktualisiert und in Zusammenarbeit mit 
Granite Management entwickelt werden:

 Updates zu Virusvarianten

 Updates zu zugelassenen Impfstoffen 
und Impfstoffen in klinischen Studien der 
Phase 3

 Auswirkungen auf Arbeitgeber

 Was Arbeitgeber jetzt tun können

Erfahren Sie mehr auf geb.com/COVID-19.
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Vierteljährliche Updates zu unseren Partnern, Lösungen, Dienstleistungen und 
Mitarbeitern
Melden Sie sich auf geb.com bei GEB Client & Intermediary Insights an und erhalten Sie 
regelmäßig per Email die GEB Insights.

Videos ArtikelThemen



Erfahren Sie mehr auf geb.com

Vielen Dank. Wir freuen uns darauf, 
unseren gemeinsamen Weg zu beschreiten.

Kontaktieren Sie uns unter MandCE@geb.com
Marketing und Kundenerfahrung

#WeSpeakYourLanguage

https://www.youtube.com/channel/UCbzhves4H5re-HL4PWMXapw
https://www.linkedin.com/company/generali-employee-benefits
http://www.geb.com/
https://www.geb.com/?utm_source=power_point&utm_medium=final_slide&utm_campaign=site_link


Haftungsausschluss

„Diese Informationen und Mitteilungen werden von Assicurazioni Generali S.p.A. – Luxembourg Branch Luxemburg („das Unternehmen“) mit eingetragenem Sitz in 52, Boulevard Marcel 
Cahen, L-1311 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, bereitgestellt. Assicurazioni Generali S.p.A. – Luxembourg Branch ist die luxemburgische Niederlassung von Generali 
Assicurazioni S.p.A, einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach italienischem Recht, mit eingetragenem Sitz in 34132 Trieste, Piazza Duca degli Abruzzi, 2 und eingetragen unter der 
Firmennummer 00079760328. Durch die Nutzung oder das Herunterladen dieser Publikation erklären Sie sich mit den nachstehenden Bedingungen einverstanden und es wird davon 
ausgegangen, dass Sie diese einhalten.

Der Inhalt dieser Publikation ist Eigentum des Unternehmens. Alle Rechte sind dem Unternehmen vorbehalten. Ein Teil oder der gesamte Inhalt dieser Publikation darf nicht ohne vorherige 
schriftliche Genehmigung des Unternehmens kopiert, reproduziert, übertragen, hochgeladen, veröffentlicht oder verbreitet werden, aber das Unternehmen erlaubt Ihnen, Auszüge dieser 
Seiten nur für Ihren persönlichen Gebrauch auszudrucken. Die in dieser Publikation angezeigten Marken und Logos sind Eigentum des Unternehmens und seiner Tochtergesellschaften 
(Generali Group) oder ihrer jeweiligen Eigentümer. Sie dürfen ohne vorherige schriftliche Zustimmung des Unternehmens nicht verwendet werden.

Die Informationen in dieser Publikation werden in gutem Glauben vom Unternehmen bereitgestellt und es wird von ihrer Korrektheit ausgegangen. Diese Publikation ist nicht dazu bestimmt, 
jeden Aspekt der Themen der genannten Leistungen abzudecken, und das Unternehmen übernimmt keine Garantie für deren Vollständigkeit oder Richtigkeit. Diese Publikation ist nicht 
darauf ausgelegt, rechtliche oder andere Beratung zu bieten, und Leser sollten sich bei Fragen zu internationalen Leistungen an einen Rechts- oder Finanzberater wenden. Die Informationen 
in dieser Publikation werden sowohl von internen als auch externen Quellen erstellt. Das Unternehmen behält sich das Recht vor, die genannten Informationen sowie die funktionalen und 
operativen Nutzungsspezifikationen, die für die Publikation gelten, nach eigenem Ermessen und ohne Vorwarnung zu ändern, wenn es sich dafür entscheidet. Das Unternehmen wird sein 
Möglichstes tun, um sicherzustellen, dass die in der Veröffentlichung präsentierten Informationen vollständig den Anforderungen an Zuverlässigkeit, Wahrhaftigkeit und Genauigkeit 
entsprechen. Das Unternehmen übernimmt jedoch keine Verantwortung für Fehler oder Ungenauigkeiten im Inhalt der Publikation, die sich aus Umständen ergeben, die dem Unternehmen 
nicht zugeschrieben werden können. Das Unternehmen übernimmt keine Verantwortung für die Zuverlässigkeit, Richtigkeit und Gültigkeit von Informationen im Inhalt der Publikation, die 
dem Unternehmen nicht zugeschrieben werden können. Des Weiteren übernimmt das Unternehmen keine Verantwortung für nachteilige Folgen von kurzen oder längeren Unterbrechungen, 
Verzögerungen oder Funktionsstörungen bei der Bereitstellung der Publikation aufgrund von Umständen, die sich der Kontrolle des Unternehmens entziehen. Keine der in den verlinkten 
Websites enthaltenen Informationen stellt eine Empfehlung, Aufforderung oder ein Angebot des Unternehmens oder seiner verbundenen Unternehmen dar, Wertpapiere oder andere 
Finanzinstrumente zu kaufen oder zu verkaufen oder eine Anlageberatung oder -dienstleistung bereitzustellen; einige Informationen können auf den verlinkten Websites gefunden werden, da 
ihre Veröffentlichung gesetzlich, durch Vorschriften oder Bestimmungen von Selbstregulierungskodizes erforderlich oder empfohlen wird. Die Informationen in dieser Publikation dürfen nicht 
von Ausländern verwendet, heruntergeladen oder ins Ausland importiert werden, wenn die Bereitstellung, Nutzung, Kommunikation oder Verbreitung dieser Informationen gegen geltende 
Gesetze, Regeln oder Vorschriften einer Regierungsbehörde oder Regulierungs- oder Selbstregulierungsorganisation verstößt oder wenn das Unternehmen nicht befugt ist, solche 
Informationen oder Dienstleistungen bereitzustellen. Solche Informationen stellen weder ein Angebot des Unternehmens noch eine Aufforderung zur Zeichnung oder zum Kauf von 
Wertpapieren in beliebigen Ländern dar, auch nicht im Ausland, einschließlich, ohne Einschränkung, der Vereinigten Staaten von Amerika oder von einer „US-Person“ gemäß der Definition in 
der „Verordnung S“ gemäß dem United States Securities Act von 1933 (Securities Act), in der jeweils gültigen Fassung“.
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