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GEB Network ist eine globale Plattform fur

Sozialleistungen, die multinationale

Unternehmen dabei unterstutzt, das

physische, emotionale und finanzielle Generali
Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter zu Employee Benefits
schitzen und zu verbessern. (GEB) Network

> Unser Anspruch




Globale Prasenz,

ein Ansprechpartner,
engagierte und erstklassige
Serviceteams zur Verbesserung
der Kundenerlebnis

Multinationaler Ansatz
und starke Governance,
dank denen wir Sicherheit und
Reaktionsfahigkeit in unserem

umfangreichen Netzwerk bieten
kénnen

Wir engagieren uns dafur, lhr Lifetime
Partner zu sein.

Technische und

innovative Denkweise,
um neue Chancen zu erschlieBen
und auf wachsende
KundenbedUrfnisse zu reagieren

Digitaler Daten- und Generali Employee
Informationsaustausch Benefits (GEB)
durch Wertschépfung

und Engagement Uber das Network

Netzwerk hinaus

> Unsere Starken
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GLOBALE PRASENZ,
EIN ANSPRECHPARTNER

ENGAGIERTE UND ERSTKLASSIGE SERVICETEAMS
ZUR VERBESSERUNG DES KUNDENERLEBNIS
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GEB NETWORK

Kennzahlen fur das Jahr 2022

Generali Employee
Benefits (GEB) Network
ist eine Geschaftseinheit der
Generali Gruppe, die
multinationalen
Unternehmen zum Erfolg
verhilft, indem sie das
physische, emotionale und
finanzielle Wohlbefinden
ihrer Mitarbeiter schutzt und
steigert.

1966 gegriindet, ist GEB
heute eines der weltweit
fuhrenden Netzwerke im
Bereich Employee Benefits.

/ UNSERE LEUTE

22 Anz. der Mitarbeiter:

e 198

Niederlassung GroRbritannien 47

(davon 55 % Manner 45 % Frauen)
Nationalitaten: 32

(i

PRAMIENVOLUMEN

1.636 Mio. €

(inkl. 162 Mio. € aus den
anderen Niederlassungen von

UNSERE
NIEDERLASSUNGEN

Atlanta, Frankfurt,
Hongkong, London,

Luxemburg, Mailand,

Mumbai, Paris, Parsippany,
Prag, San Francisco,

352 Lifecycle Pooling*
3553 Nur Rickversicherung

*Pool-Kunden enthalten auch die
Kundenzahl des Global-Underwriting-

Gesché\ft)

A.G.S.p.A) Sao Paulo.
Durchschnittliches Alter: 40,27 J
/%53 UNSERE KUNDEN /@ UNSER NETZWERK ZUVERT.Ii?Qleél}EIE:-TE*
48 Captives 1 31 Netzwerkpartner ARA

33 Generali Gruppe oder
verbundene Unternehmen,
2 Niederlassungen,

96 Korrespondenzpartner

1 22 Lander

/

Bewertung der Finanzkraft:

A mit stabilem Ausblick**
Langfristige Emittentenbewertung:

AT mit stabilem Ausblick*

*Aktualisiert am 5. Dezember 2022
**Herausgegeben von AM Best



about:blank

WETTBEWERBSFAHIGE EXPERTISE

Gemeinsam mit unseren 131 Netzwerkpartnern decken wir weltweit 122 Lander ab.

GEB Netzwerkpartner

v lokale Versicherer

v fiihrend auf ihrem Markt

v anerkannt fir ihre
herausragende Expertise und
ihre qualitativ hochwertigen
Dienstleistungen

v Spezialisten im Bereich
Employee Benefits.

B GEB Network
B Lokale Dienstleistungen

Q GEB-Standorte und -Blros




MULTINATIONALER ANSATZ
UND STARKE GOVERNANCE



GLOBALE LOSUNGEN

So schutzen wir gemeinsam Ihre Mitarbeiter

ZENTRALE KOORDINATION

Gemeinsam lhren Kern starken

v" Mindestanforderung fiir mittelstandische
Unternehmen ist eine Prasenz in 2 Lander und eine
konsolidierte Jahrespramie von 100.000 EUR.

v" Hochwertiges Dienstleistungsniveau und ein
einfacher Vertragsaufbau

v Datenfliisse und exklusiver Zugriff auf detaillierte
digitale Jahresberichte, einschliellich Benchmarking

v' Zugang zu digitalen Gesundheitsdiensten zu
Vorzugspreisen

GLOBALES UNDERWRITING

Gemeinsame Verbesserung Ihrer Governance

v' Optimierung pro Land und Risikosparte abhangig
von einer Combined-Ratio-Analyse

v" Min. 3 Mio. EUR konsolidierter Jahresbeitrag mit
unterschiedlichen Anforderungen in Bezug auf
Lander- und medizinische Deckungsgewichte

v Die Tarife sind in der Regel flr 3 Jahre garantiert, mit
Ausnahme medizinischer Leistungen.

v" Es werden weder SchutzmaBnahmen noch zentralen
Geblihren angesetzt.

LIFECYCLE-POOLING

Wir passen uns gemeinsam lhrem Tempo an

Zwei Pooling-Modi nach multinationaler GroRe:
Multiemployer (20.000 EUR min.) und Standalone
(1 Mio. EUR min.)

Der Multiemployer-Modus verfligt Uiber einen vollstandigen
Stop-Loss, wahrend fiir den Standalone-Modus individuelle
und globale Schutzmalinahmen gelten.

Fir den Standalone-Modus wird eine halbjahrliche
Berichterstattung bereitgestellt

Eine Dividende wird entsprechend des Poolingsresultat
zahlbar.

CAPTIVE

Gemeinsam noch bessere Leistungen bieten

Eine vereinfachte Losung ist ab min. 3 Mio. EUR
konsolidiertem Jahresbeitrag méglich.

Eine erweiterte L6sung mit zusatzlichen
Dienstleistungsniveaus ist ab min. 5 Mio. EUR
konsolidiertem Jahresbeitrag méglich.

§chutzoptionen werden separat angeboten:
Uberschussvereinbarung, Stop-Loss-Vereinbarung oder
katastrophale Schadenexzedenten

Erforderliche Sicherheiten in Abhangigkeit v@
Risikokonzentration




LIFECYCLE POOLINGDIENSTE

Implementierung

>

Eine wertschopfende

Reise

M t Renewals und Daten und ) ) )
anagemen Neugeschafte Berichterstattung Finanzdienstleistungen
—dll —dll —dll —dll

Gesundheit und
Wohlbefinden

=

v'Multinationale Pooling-
Vereinbarung (MPA)

v'Ziele und Strategie der
betrieblichen
Altersversorgung, die
gemeinsam mit dem
Kunden/Berater festgelegt

werden

v Implementierungsplan
basierend auf einer Gruppe von

Prioritatslandern

v Globale Koordination neuer

Geschaftsmoglichkeiten

v'Méglichkeit, mit Beratern an
Implementierungen und
Programmmanagement zu

arbeiten

v'Zentrales Account Team mit
Netzwerkpartnern & Regionalbdiros,
die den internationalen

Kunden/Berater betreuen

v'Analyse eines neuen Angebots,

einschlieRlich Benchmarks/Anderung

der lokalen

Gesetzgebung/Marktpraxis

v Employee Benefits Knowledge
Support lUber das GEB-Netzwerk
und Risiko & Underwriting

Management

v'Flexibilitat in den Allgemeinen
Geschiftsbedingungen durch das

GEB-Riickversicherungsmodell,

einschlieBlich Leistungstberpriifung,

Ausschliisse usw.

v'Service Level Agreement

optional (Standalone)

v'Jahrliche Meetings

v'Unterstiitzung und Hilfe beim

Underwriting

v'Analyse moglicher Interessenten
und Pooling-Balance und

Entwicklung

v'Mindestanforderungen pro

Modus werden verifiziert

v'Schutzpriifung, falls relevant

v'Halbjéhrliche Pooling-Berichterstattung
einschlieBlich einer detaillierten Excel-
Datenerfassung (Standalone) pro Jahr des
Erlebnisses zusammen mit einem

zusammenfassenden PDF-Bericht

v'Standalone-Kunden haben Uber das
spezielle und interaktive
Kundendatenzentrale Zugang zu den
Daten.Es besteht die Moglichkeit, den
Verlauf der Pooling-Erfahrung tiber 5 Jahre

pro Land und Bereich zu tberprifen.

v'Zugang zu GEB Country Insights

(angeboten von Axco)

v'Konformes und hochwertiges
Informationssicherheits-
Managementsystem, zertifiziert nach
ISO/IEC 27001:2013

v Globale Skaleneffekte aufgrund

des steigenden Risikoumfangs

v'Mégliche internationale

Dividende

v’ Optionale Wiederanlage der
Dividende in Dienstleistungen fiir

das Wohlbefinden der Mitarbeiter

v'Finanzielle Auswirkungen auf das

Pooling durch mogliche

Schutzmalnahmen

v'Keine Implementierungskosten
und keine Kosten im Falle einer

Stornierung

v'Spezielles Health & Wellbeing
Team zur Unterstiitzung der
Kunden (alle Modi)

v Globale medizinische
Dashboardberichte mit
interaktiven Berichten liber die
Schadensinanspruchnahme und
-Trends (alle Modi)

v'Health Resource Centre

v'Vorzugspreise fiir digitale
Gesundheits- und

Wohlbefindensdienste

vIndividuelle Termine mit
GEBs Expertenteam fiir Health
& Wellness, das auf der
Grundlage von Datenanalysen

berét und unterstiitzt (alle Modi)




CAPTIVE DIENSTLEISTUNGEN

Implementierung

>

Reise

Management Renewals und Daten und Finanzdienstleistungen
o Neugeschéfte Berichterstattung thanzdl istung
— = —

Gesundheit und
Wohlbefinden

=

v'Retrozessionsvereinbarung

v'Ziele und Strategie der
betrieblichen
Altersversorgung, die
gemeinsam mit dem
Kunden/Berater festgelegt

werden

v Implementierungsplan
basierend auf einer Gruppe

von Prioritatslandern

v Globale Koordination neuer

Geschaftsmoglichkeiten

v'Moglichkeit, mit Beratern an
Implementierungen und
Programmmanagement zu

arbeiten

v'Schutzanalyse und -

einrichtung

v'Zentrales Account Team mit
Netzwerkpartnern & Regionalbiiros,
die den internationalen

Kunden/Berater betreuen

v'Employee Benefits Knowledge
Support und Beratung zu Risiko

und Underwriting
v'Jéhrliche Ad-hoc-Dienstplanung

v MaRgeschneidertes SLA
(Service Level Agreement) nach
Bedarf

v'Unterstiitzung bei Audits

v'Renewal-Meeting (ein- oder

zweimal pro Jahr)

v'Captive Underwriting
Unterstiitzung und Begleitung mit
einem etablierten Verfahren bei der

zentralen Angebotsvalidierung

v Aktivitatstracker und

Uberwachung lokaler Aktivitaten

v'Renewal Dashboard von
Captive, einschlieBlich Renewal-

Analyse

vInvaliditatsberichterstattungen

(disability reports)

v'Vierteljahrliche (oder jéhrliche, fiir Simplified
Captive) Riickversicherungsberichte Uber die

zustandige Kundendatenzentrale

v'Schadendetails geman

Riuckversicherungsdaten

v'Underwriting-Jahresdaten, die von einer
grofRen Gruppe von Netzwerkpartnern verfligbar

sind
v Uberpriifung groBer Schadensanspriiche

v'Zusammenfassung der Vertrage zur

Landerabdeckung (Leistungsiibersicht)

v'Berichte zum Uberschussschutz einzelner

Kirzungen an Captives (falls gewahlt)

v'Stop-Loss-Protection-Bericht tiber die

Beseitigung von Gesamtverlusten (falls gewahit)

v'Zugang zu GEB Country Insights (angeboten

von Axco)

v'Konformes und hochwertiges
Informationssicherheits-Managementsystem,
zertifiziert nach ISO/IEC 27001:2013

v'Riickstellungen fiir Barabrufe

v'Mégliche Abtretung fir nicht

deponierte Reserven

v'Riickversicherungs- und

Risikomanagementschutz

v'Uberwachung der Fakturierung

und Saldozahlung

v'Vermogensrenditen (RoA)

vollstandig an Captives abgetreten

v'Vierteljahrliche Finanzberichte,

einschlieflich etwaiger Schutzsalden

v'Spezielles Health & Wellbeing
Team zur Unterstlitzung der

Kunden

v Globale medizinische
Dashboardberichte mit
interaktiven Berichten liber die
Schadensinanspruchnahme und

-Trends
v'Health Resource Centre

v'Vorzugspreise fiir digitale
Gesundheits- und

Wohlbefindensdienste

vIndividuelle Termine mit GEBs
Expertenteam fiir Health &
Wellness, das auf der Grundlage
von Datenanalysen beréat und

unterstiitzt
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MOBILITATSLOSUNGEN

Gemeinsam in die Zukunft

Ein Ansprechpartner fiir den LOSUNGEN

Schutz lhrer weltweit mobilen v i
Mitarbeiter. Gruppen-Lebensversicherung
Das engagierte International v" Gruppen-Unfallversicherung

Mobility Team von GEB ist darauf
spezialisiert, multinationalen
Unternehmen flr ihre weltweit

v' Gruppen-
Arbeitsunfahigkeitsversicherung

mobilen Mitarbeiter und Expats v' Gruppen-Krankenversicherung
individuelle Lésungen fir v’ Internationale Ruhestands- und
Sozialleistungen fur Mitarbeiter Sparangebote

anzubieten.

Das engagierte International Mobility-
Team von GEB steht fir alle Fragen und
zur Unterstitzung zur Verfugung. =

Kontaktieren Sie uns unter @Nomad
internationalmobility@geb.com oder

erfahren Sie mehr unter geb.com.

EIN ANGEBOT ANFORDERN AUF

=) Departures
4 0 Luggage

UNSER ANGEBOT
GEBUNDELTE LOSUNG

GEB International Mobility verbindet das
Angebot der GEB Netzwerkpartner weltweit
mit den Stakeholderbediirfnissen und
schlagt proaktiv die beste Losung mit einem
ganzheitlichen Ansatz vor:

v Vereinbarungen mit einem oder
mehreren Versicherungsgesellschaften

v' Aufgenommen und/oder nicht
aufgenommen geb.com
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EMPLOYEE BENEFITS

Wir stehen Ihnen immer zur Seite. ebens-

versicherung

Gemeinsam mit lhnen und
Ilhren Mitarbeitern, auch
auBerhalb der regularen
Arbeitszeiten.

In der heutigen dynamischen und
aktiven Welt sind die Employee
Benefits zu einem untrennbaren
Praxisbestandteil von Personal-
und Risikomanagern geworden.
Nicht nur die erfahrenen, sondern
auch die jungeren Mitarbeiter
betrachten diese nun als
grundlegende Bestandteile, wenn
es um Laufbahnentwicklung und
Gesamtvergutung geht.

Arbeitsunfahigkeits-
versicherung

Renten- und
Altersvorsorge-
ersparnisse

Kontaktieren Sie uns und erfahren
Sie mehr unter geb.com.

Krankenversicherung

Private
Gruppen-
unfallversicherung

Reise- und
Urlaubsversicherung
Mietversicherung
MITARBEITERGETRAGENE
LEISTUNG

/
7
‘
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TECHNISCHE UND
INNOVATIVE DENKWEISE

UM NEUE CHANCEN ZU ERSCHLIEREN UND AUF
WANDELNDE KUNDENBEDURFNISSE EINZUGEHEN
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EGEB

eGEB unterstutzt ihre Kunden durchgehend und unter Einhaltung der hochsten
Datenschutzstandards.

Mit der Einfuhrung von eGEB verschieben wir die Grenzen
des Kundenerlebnisses und der Moglichkeiten in den
Bereichen Underwriting, Versicherungsmathematik und
Portfoliorisikomanagement.

Dieses neue Okosystem von vollstandig integrierten Anwendungen ist die
Antwort auf neue Marktbedurfnisse in Bezug auf die Einhaltung des
Datenschutzes, der Geschiftskontinuitat und der Cybersicherheit, und ist
auch ein entscheidender Schritt zur Erfullung der IFRS 17 Anforderungen.

eGEB bietet ein hochmodernes und integriertes Anwendungsokosystem, das
Folgendes gewahrleistet:

v" Automatisierung von End-to-End-Prozessen, von der Aufnahme von
Datenflissen - die von Netzwerkpartnern bereitgestellt werden - bis zur
Erstellung von Berichten mit detaillierten Kundenergebnissen;

v' eine verbesserte Datengranularitat mit 20-mal mehr Rechenleistung als das
vorherige System.
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BERICHTERSTATTUNG

Der Zugang zu relevanten Daten macht den Unterschied aus, um die richtigen Entscheidungen zu treffen.

V. @Q ull |:|Z|:| %&
/ @6 § BERICHTERSTATTUN "I'"
EINZELNEN GZU MEDIZINISCHE
SCHADENSANSPRU | SCHUTZMARNAHMEN KUNDENDATENPOR BERICHTERSTATTU | BERICHTERSTATTU
A= 07XcE\7.CT: 0[N} LANDESWAHRUNG CHEN HAUFIGKEIT ZEITPUNKT ERFAHRUNGSJAHR EREIGNISJAHR NG NG INVALIDITAT

PENTRALE Jahrlich

KOORDINATION V x x x Marz V
LIFECYCLE-
POOLING —
MEHRERE \/ x x x Jahrlich September V
ARBEITGEBER
LIFECYCLE-
POOLING V V V x Halbjahrlich Juni — September V
STANDALONE
GLOBALES o '
UNDERWRITING V V V x Jahrlich Juni V
CAPTIVE - .
SIMPLIFIED \/ \/ \/ \/ Jahrlich Mai V
30 oder 45 Tage
CAPTIVE . —
GOLD & PLATINUM V Vierteljahrlich nach
Quartalsende




OKOSYSTEM DER PARTNERSCHAFTEN

Unterstltzung der Gesundheit und des Wohlbefindens Ihrer Mitarbeiter, Starkung
Ihrer globalen Losung

PRAVENTION UND UNTERSTUTZUNG

SYMPTOM-
CHECKER
angeboten von

Sensely-Technologie

GESUNDHEITS-
ENGAGEMENT-
PLATTFORM,
angeboten von
Dialogue
(ehemals TicTrac)

RISIKO-
MANAGEMENT
FUR DIE
PSYCHISCHE
GESUNDHEIT
angeboten von
FlourishDX

Medizinische Klassifizierung und
Weiterleitung zu einer gezielten
Versorgung Uber eine virtuelle
Auskunftsplattform, die Symptome
schnell bewertet, um Ihre Mitarbeiter
unmittelbar dazu zu beraten, welche
Betreuung sie bendtigen und wie sie
darauf zugreifen kdnnen.

Eine individualisierbare Wellness-
Plattform, die Verhaltenswissenschaft
einsetzt, um lhren Mitarbeitern dabei
zu helfen, sich gesunde
Verhaltensweisen individuell und
innerhalb von Teams anzueignen.

Einfiihrung bewahrter Verfahren fir
die psychische Gesundheit am
Arbeitsplatz mithilfe einer Software,
die Risiken fiir die psychische
Gesundheit der Mitarbeiter erkennt
und abmildert, Vorgesetzte schult und
Ressourcen fiir die psychische
Gesundheit der Mitarbeiter bereitstellt.

BERATUNG UND PFLEGE

MITARBEITER-

UNTERSTUTZUNGS

PROGRAMM
angeboten von
LifeWorks &
Workplace Options

TELEMEDIZIN,
angeboten von
Europ Assistance

EINHOLUNG EINER

ARZTLICHEN
ZWEITMEINUNG,
angeboten von
Europ Assistance

Unterstltzung aller Aspekte des
Wohlbefindens, einschlieRlich
psychischer, sozialer, physischer und
finanzieller Aspekte durch direkten
Zugang zu Fachberatern,
Bildungsressourcen und digitalen
Gesundheitstools.

24/7-Zugang zu (Fach-)Arzten per
Telefon, Video oder Chat mit Rezept-
und Medikamentenbereitstellung im
Einklang mit lokalen Vorschriften.
Verfligbar in mehr als 27 Landern.

Wir bieten fachkundige medizinische
Beratung durch weltweit flihrende
Spezialisten, die Patienten zu
komplexen Diagnosen und
Behandlungsmdglichkeiten beraten.

REISEARZTE
angeboten von Air
Doctor

MUSKOSKELETALE

VERSORGUNG,
angeboten von EQL

PLATFORM FUR
FINANZIELLES
WOHLBEFINDEN,
angeboten von
Fidelity Workplace
Consulting

Digitale
Gesundheitsdienste

Arzt nach Standort, Fachgebiet und
Sprache suchen, um mit einem Klick
einen Termin zu vereinbaren, mit nur
minimalen Auswirkungen auf Ihrer
Reise.

Sie erhalten eine medizinische
Einordnung und Behandlung von
Erkrankungen des Bewegungsapparats
Uber Fernbetreuung und kénnen
dadurch vermeiden, dass Gelenk- und
Muskelschmerzen I|hr tagliches Leben
beeintrachtigen.

Globale Online-Beurteilung des
Budgetierungs-, Schulden-, Spar- und
Absicherungsstatus lhrer Mitarbeiter mit
Bildungsinhalten zur Verbesserung ihrer
Kenntnisse, um Mallhahmen zur
Verbesserung ihrer finanziellen
Ergebnisse zu ergreifen.

Die digitalen Gesundheitsdienstleistungen von GEB kénnen auf separater, eigenstandiger Basis erworben werden und
bieten globale Wellbeing-Losungen bzw. schlieBen Abdeckungsliicken in bestimmten Regionen. Vorzugspreise sind
verfugbar. Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an partnerships@geb.com.




DIENSTLEISTUNGEN FUR HEALTH & WELLBEING

Fundierte Losungen fiir eine bessere Gesundheit

Fachwissen im Bereich medizinisches Risikomanagement, Datenkenntnisse und
innovative Gesundheitsprodukte flir die globale Belegschaft.

BERICHTERSTATTUNG, ANALYSE UND LEITFADEN |
Globale Dashboard Berichte als Erganzung zur lokalen Berichterstattung

v Berichterstattung zu ca. 40 Landern, die liber 95 % des Portfolio-Pramienvolumens von GEB ausmachen.

v’ Jahrlich auf der Grundlage der bezahlter Schadensanspriiche erstellt (einige Ad-hoc-Berichte verfligbar)
v Online-, tabellarische und interaktive Dashboard Berichte
o g e e e s oo HEALTH RESOURCE CENTER
v Abweichungen im Jahresvergleich mit Grundursachen (z. B. Inzidenz, Haufigkeit, Durchschnittskosten) v LANDER-GESUNDHEITSPROFILE

v’ Digitale Gesundheitsdienste

o P RaportYeur o SEREMO Pt Yaar_____Rapor Vour —r CEBBM 4 Zugriff auf globale medizinische Dashboard-
i o Mu—— e e Berichte

Fos ot & :f;” bt Bage Pt onman w00 “:3-5\ o s v Mehrsprachige Gesundheitspakete

Lag i s "'E‘ hrw“c'l%;:‘;;" = o camesios "':ME' .’mwm:‘?é“f’:'.l;';" o ) v Podcasts und Webinare

:"m’cfg“’:é .:‘:':':",;:E:A Z:;% ﬁ’j’. :Z oo E.f':i";m::":imz :,"’;; 21’2";;: = o v" Gesundheitsnachrichten von GEB

Largo Glam s % of Tl 7% w49 2r0% s6%  HghComansasseoiTonl  om 187% P 2%

Monthly Paid Amount & Claim Counts

120,000

Sollten Sie Fragen haben oder
< Unterstlitzung bendtigen, kontaktieren Sie

3 aem 20 das engagierte GEB-Team fiir Health &
= i NN - =l = - : @a
" - . v . . e ol . o .. J Wellbeing per E-Mail unter health@geb.com
n E ar 3 3 n o g I z o o

= Prior Yr Paid

= Report Yr Paig Prior Yr Claim Gount = ReportYr Claim Gount

oder erfahren Sie mehr auf geb.com.
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DIGITALER DATEN UND
INFORMATIONSAUSTAUSCH

DURCH WERTSTEIGERNDE DIENSTLEISTUNGEN UND
ENGAGEMENT



DIGITALE LOSUNGEN

Entwickelt fur Kunden und Intermediare

MOBILE LEISTUNGSANGEBOTE ONLINE ANFORDERN UND VERWALTEN
ENOMAD | Steuern Sie lhre Reise selbst

EIN PORTAL FUR BERICHTE UND DASHBOARDS FUR UNSERE KUNDEN

CLIENT DATA CENTER | Was Sie brauchen, um lhr eigenes
Flugzeug zu steuern

4

FOKUSSIERTE LOKALE EINBLICKE IN LEISTUNGSNORMEN UND -PRAKTIKEN
LANDERINFOS | Lokaler EB-Fokus, digital zugéanglich

VERBESSERUNG LOKALER LEISTUNGEN UND WELLBEING-DIENSTE

DIGITALE GESUNDHEITSDIENSTE | Gemeinsam Sicherheit
finden




GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT

Verbinden, abonnieren, lernen, teilen, austauschen, entdecken.

VIERTELJAHRLICHE UPDATES #GEBInsights KONFERENZEN UND VERANSTALTUNGEN #GEBEvents

GEB GLOBAL
CONFER 7

-

ol

GEB INSIGHTS
[ Eeil " | -

f

;iilﬁﬂﬂ:e;llie >, P 1 28 50p 2022 / [ 24 1o 2023 - 371 Dec 2023/ [ 2412y 2023 - 26 viay 2023 / Events
Excellence CAPTIVE APERO IN PARIS LUX4CAPTIVES - THE SERIES GEB Global Conference 2023

We are locking forward to meeting again our Clients

We are delighted to invite cur French intermediaries to We are pro .
Captive Apéro in Paris, a new event format ca Network Partners and Intermediaries in Milan

our Cal éro in 3 W event at

focusing on Captive and entirely dedicated to the ne:

French market peers and discuss innovative solutions a.

READ MORE > READ MORE »

EXKLUSIVES Tune into Mosaico,
WISSEN our new official

#GEBPodcast  podcast. ul <Hm & w8 H )
Mosaico brinas toceth EE EE 5 EE--EE-m WOCHENTLICHE ABONNIEREN SIE
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,Diese Informationen und Mitteilungen werden von Assicurazioni Generali S.p.A. — Luxembourg Branch Luxemburg (,das Unternehmen*) mit eingetragenem Sitz in 52, Boulevard Marcel Cahen, L-1311
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, bereitgestellt. Assicurazioni Generali S.p.A. — Luxembourg Branch ist die luxemburgische Niederlassung von Generali Assicurazioni S.p.A, einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung nach italienischem Recht, mit eingetragenem Sitz in 34132 Trieste, Piazza Duca degli Abruzzi, 2 und eingetragen unter der Firmennummer 00079760328. Durch die Nutzung oder das
Herunterladen dieser Publikation erklaren Sie sich mit den nachstehenden Bedingungen einverstanden und es wird davon ausgegangen, dass Sie diese einhalten.

Der Inhalt dieser Publikation ist Eigentum des Unternehmens. Alle Rechte sind dem Unternehmen vorbehalten. Ein Teil oder der gesamte Inhalt dieser Publikation darf nicht ohne vorherige schriftliche
Genehmigung des Unternehmens kopiert, reproduziert, Uibertragen, hochgeladen, verdffentlicht oder verbreitet werden, aber das Unternehmen erlaubt Ihnen, Ausziige dieser Seiten nur fur lhren persdnlichen
Gebrauch auszudrucken. Die in dieser Publikation angezeigten Marken und Logos sind Eigentum des Unternehmens und seiner Tochtergesellschaften (Generali Group) oder ihrer jeweiligen Eigentimer. Sie
duarfen ohne vorherige schriftliche Zustimmung des Unternehmens nicht verwendet werden.

Die Informationen in dieser Publikation werden in gutem Glauben vom Unternehmen bereitgestellt, und es wird von ihrer Korrektheit ausgegangen. Diese Publikation ist nicht dazu bestimmt, jeden Aspekt der
Themen der genannten Leistungen abzudecken, und das Unternehmen Gbernimmt keine Garantie fir deren Vollstéandigkeit oder Richtigkeit. Diese Publikation ist nicht darauf ausgelegt, rechtliche oder andere
Beratung zu bieten, und Leser sollten sich bei Fragen zu internationalen Leistungen an einen Rechts- oder Finanzberater wenden. Die Informationen in dieser Publikation werden sowohl von internen als auch
externen Quellen erstellt. Das Unternehmen behélt sich das Recht vor, die genannten Informationen sowie die funktionalen und operativen Nutzungsspezifikationen, die fiir die Publikation gelten, nach
eigenem Ermessen und ohne Vorwarnung zu andern, wenn es sich dafir entscheidet. Das Unternehmen wird sein Mdglichstes tun, um sicherzustellen, dass die in der Verdffentlichung prasentierten
Informationen vollstéandig den Anforderungen an Zuverlassigkeit, Wahrhaftigkeit und Genauigkeit entsprechen. Das Unternehmen ibernimmt jedoch keine Verantwortung fiir Fehler oder Ungenauigkeiten im
Inhalt der Publikation, die sich aus Umsténden ergeben, die dem Unternehmen nicht zugeschrieben werden kénnen. Das Unternehmen tbernimmt keine Verantwortung fir die Zuverldssigkeit, Richtigkeit und
Gililtigkeit von Informationen im Inhalt der Publikation, die dem Unternehmen nicht zugeschrieben werden kénnen. Des Weiteren libernimmt das Unternehmen keine Verantwortung fiir nachteilige Folgen von
kurzen oder langeren Unterbrechungen, Verzégerungen oder Funktionsstérungen bei der Bereitstellung der Publikation aufgrund von Umsténden, die sich der Kontrolle des Unternehmens entziehen. Keine
der in den verlinkten Websites enthaltenen Informationen stellt eine Empfehlung, Aufforderung oder ein Angebot des Unternehmens oder seiner verbundenen Unternehmen dar, Wertpapiere oder andere
Finanzinstrumente zu kaufen oder zu verkaufen oder eine Anlageberatung oder -dienstleistung bereitzustellen; einige Informationen kénnen auf den verlinkten Websites gefunden werden, da ihre
Veroffentlichung gesetzlich, durch Vorschriften oder Bestimmungen von Selbstregulierungskodizes erforderlich oder empfohlen wird. Die Informationen in dieser Publikation diirfen nicht von Auslandern
verwendet, heruntergeladen oder ins Ausland importiert werden, wenn die Bereitstellung, Nutzung, Kommunikation oder Verbreitung dieser Informationen gegen geltende Gesetze, Regeln oder Vorschriften
einer Regierungsbehérde oder Regulierungs- oder Selbstregulierungsorganisation verstoft oder wenn das Unternehmen nicht befugt ist, solche Informationen oder Dienstleistungen bereitzustellen. Solche
Informationen stellen weder ein Angebot des Unternehmens noch eine Aufforderung zur Zeichnung oder zum Kauf von Wertpapieren in beliebigen Léandern dar, auch nicht im Ausland, einschlieRlich ohne
Einschrankung der Vereinigten Staaten von Amerika oder von einer ,US-Person” gemaf der Definition in der ,Verordnung S* gemaR dem United States Securities Act von 1933 (Securities Act), in der jeweils
glltigen Fassung®.
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