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La Red de GEB es una plataforma global
de beneficios para empleados que apoya
a las corporaciones multinacionales en
proteger y mejorar el bienestar fisico, _

: . . . Red de Generali
emocional y financiero de su capital Employee Benefits
humano. (GEB)

> Propuesta de valor




Equipos locales de profesionales dedicados a la atencién de empresas

multinacionales

O Presencia en todo el
7/ mundo, con un dnico punto

de contacto
a través de equipos enfocados en
brindar el mejor servicio/soluciones

Vision técnica e

innovadora

para propiciar nuevas oportunidades
y responder a las diferentes
necesidades del cliente

@ Enfoque global y sélida Intercambio de datos e

gobgrnalnza informacion digital
para sulmphﬂcar |QS procesos y a través de servicios de valor
garantizar capacidad de respuesta en agregado y alianzas estratégicas

toda nuestra extensa red

Comprometidos a ser su socio de por vida.

Red de Generali
Employee Benefits
(GEB)

> Nuestras fortalezas
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PRESENCIA INTERNACIONAL, CON
UN UNICO PUNTO DE CONTACTO

Y LOS MEJORES EQUIPOS DE SERVICIO DEDICADOS
EN SIMPLIFICAR LA EXPERIENCIA DEL CLIENTE
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LA RED DE GEB (GENERALI EMPLOYEE BENEFITS)

Cifras 2022

Red de Generali Employee
Benefits (GEB)

es una unidad estratégica del
Grupo Generali que ayuda a
empresas multinacionales a
tener éxito, protegiendo y
mejorando el bienestar fisico,
emocional y financiero de su
capital humano.

Fundada en 1966, GEB es
ahora una de las principales
redes de beneficios para
empleados del mundo.

/ NUESTRA GENTE

2 N.° de empleados:

cez 158

Sucursal del Reino Unido 47

(de los cuales el 55 % son hombres y el
45 % son mujeres)

Nacionalidades: 32

Media de edad: 40,2y

/
ﬁlﬂﬂ VOLUMEN DE PRIMAS

1636 millones
de euros

Primas devengadas brutas
(incl. 162 millones de euros de las

otras sucursales de A.G. S.p./y

é% NUESTRAS OFICINAS

Atlanta, Francfort,

Hong Kong, Londres,
Luxemburgo, Milan,
Bombay, Paris, Parsippany,
Praga, San Francisco,

Séao Paulo.

/ A3 NUESTROS CLIENTES

¥

48 aseguradoras cautivas
352 lifecycle pooling*

3553 de solo reaseguro

*Los clientes de pooling también incluyen el

(&

33 del grupo Generali o afiliados,
2 sucursales,
96 socios correspondientes

122 paises

NUESTRA RED

1 31 socios de red

/ SOLIDEZ FINANCIERA*

Calificacion de solidez financiera:

A con perspectivas estables**
Calificacion de emisor a largo plazo:

a+ con perspectivas estables*

*Actualizado el 5 de diciembre de 2022

numero de suscripciones globaley / **Emitida por AM B?

geb.com




GEB: PRESENCIA GEOGRAFICA

Trabajamos en 122 paises, junto con nuestros 131 socios de la red

Socios de la red de GEB

v aseguradoras locales

v" mejor clasificadas en su
mercado

v’ reconocidas por su excelente
experiencia y sus servicios
de alta calidad

v’ especialistas en el sector de
beneficios para empleados

B Red GEB
B solo servicio local

Q Oficinas y desks de GEB




ENFOQUE MULTINACIONAL
Y SOLIDA GOBERNANZA

PARA PROPORCIONAR TRANQUILIDAD Y CAPACIDAD
DE RESPUESTA DE TODA NUESTRA AMPLIA RED



NUESTRAS SOLUCIONES

Juntos, protegemos a los suyos

COORDINACION CENTRAL

Juntos, fortalecemos su nucleo

v' Dedicados a empresas medianas; los requisitos minimos
son 2 paises y una prima anual consolidada de
100 000 EUR

v Servicio de alto nivel en un esquema contractual sencillo

v" Disponibilidad de datos y acceso exclusivo a informes
anuales detallados digitales, incluyendo una evaluacion
comparativa

v" Acceso a servicios de salud digitales con tarifas
preferentes

SUSCRIPCION GLOBAL

Juntos, impulsamos su gobernanza

v' Optimizacion de costos por pais y por la linea de riesgo
en funcién de un andlisis de ratios combinados

v" Prima anual consolidada minima de 3 000 000 EUR con
requisitos distintos en términos de ponderacion de
cobertura por pais

v Las tarifas suelen estar garantizadas durante 3 afios,
excepto para la cobertura médica

v No se aplican protecciones ni cargos centrales

LIFECYCLE POOLING

Juntos, nos adaptamos a su ritmo

Una solucioén flexible que se adapta al tamafio y perfil de
riesgo del cliente, combinando la solidez y sencillez de
dos modalidades: multiempresa, para grupos (pools) mas
pequenos, e independiente, para programas de pools
mas grandes.

Multiempresas (min. 20 000 EUR) e independientes
(min. 1 000 000 EUR)

Se paga un dividendo en funcion de la experiencia de
agrupacion

REASEGURO A LA
CAUTIVA

Juntos, traspasamos los limites

Solucién ofrecida a partir de una prima anual consolidada
minima de 3 000 000 EUR con niveles de servicios adicionales.

Las protecciones del riesgo se ofrecen por separado:
reaseguro de excedente por convenio, exceso de siniestralidad
por convenio o exceso de siniestralidad catastréfica

Requisitos de garantia dependiendo de la concentracion del
riesgo
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Implementacion

Gestion

Renovaciones y nuevos
negocios

- SERVICIOS OFRECIDOS LIFECYCLE POOLING

Datos e informes

Un viaje de valor

incalculable

Servicios financieros

Salud y bienestar

>

v'Acuerdos multinacionales
(Multinational Pooling

Agreement, MPA)

v'Estrategia de beneficios
para empleados y objetivos
establecidos con el

cliente/consultor

v'Plan de implementacion
basado en un grupo de paises

prioritarios

v'Coordinacion global de
nuevas oportunidades de

negocios

v'Posibilidad de trabajar con
consultores en
implementaciones y gestion de

programas

=

v'Equipos centralizados en
contacto con el Network Partner y
oficinas regionales que atienden al

cliente/consultor internacional

v'Analisis completos, incluidas las
comparaciones de
referencia/cambios en la legislacion

local/practica del mercado

v’ Apoyo mediante conocimientos
sobre los beneficios para
empleados en la red GEB y gestion

de riesgos y suscripciones

v'Flexibilidad en términos y
condiciones a través del modelo de
reaseguro de GEB, lo que incluye la
revision de beneficios, exclusiones,

etc.

v'Posible acuerdo de nivel de

servicio

=

v'Reunién anual

v Asistencia y apoyo para la

suscripcion

v'Busqueda de potenciales clientes

y analisis de costos y beneficios
v requisitos minimos

v'Revision del plan

=

vInformes semestrales que incluyen una
recopilacion de datos de Excel detallada
(independiente) por afo de experiencia

junto con un informe PDF resumido

vLos clientes tienen acceso a los datos a
través del centro de datos dedicado e
interactivo. Posibilidad de revisar el historial
de la experiencia de agrupacioén durante 5

afios por pais y cobertura.

v'Acceso a perspectivas por pais (con

tecnologia de Axco)

v'Sistema de gestion de seguridad de la
informacion de alta calidad y conforme con
la certificacion ISO/IEC 27001:2013

=

v'Economia global de escala
v'Posible dividendo internacional

v'Dividendo de reinversién
opcional en servicios de bienestar

del empleado

v Impacto financiero en la
agrupacion a través de posibles

protecciones

v'Sin costos de implementacion y

sin costos en caso de cancelacion

=

v'Equipo especializado en

salud y bienestar

vInformes globales del
dashboard médico con
utilizacion interactiva de
reclamaciones e informes de

tendencias
v'Centro de recursos sanitarios

v'Tarifas preferenciales en
servicios de salud y bienestar

digitales

v'Reuniones individualizadas
con el equipo de expertos en
salud y bienestar de GEB que
proporcionan asesoramiento y
apoyo, en funcién del analisis de

datos (
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- SERVICIOS OFRECIDOS CAUTIVAS

Implementacion

Gestion

Renovaciones y nuevos
negocios

Datos e informes

Un viaje de valor
incalculable

Servicios financieros

Salud y bienestar

>

v'Acuerdo de retrocesion

v Estrategia de beneficios
para empleados y objetivos
establecidos con el

cliente/consultor

v'Plan de implementacion
basado en un grupo de paises

prioritarios

v'Coordinacioén global de
nuevas oportunidades de

negocios

v'Posibilidad de trabajar con
consultores en
implementaciones y gestion de

programas

v'Andlisis y configuracion de

protecciones

=

v Equipo central de cuentas con
socios de red y oficinas regionales
que atienden al cliente/consultor

internacional

v'Apoyo al conocimiento de los
beneficios para empleados y
asesoramiento sobre riesgos y

suscripciones

¥'Planificacion de servicio anual

ad hoc

v SLA (acuerdo de nivel de
servicio) personalizado a

demanda

v'Soporte de auditoria

=

v'Reunién de renovacién (anual o

dos veces al afio)

v'Apoyo y asistencia de suscripcion
cautiva con el procedimiento
establecido de validacion central de

presupuestos

v'Seguimiento de actividades y

supervisién de actividades locales

v'Dashboard de renovacion de
aseguradora cautiva que incluye

analisis de renovacion

v'Informes de discapacidad

=

v'Informes trimestrales (o anuales si son
cautivas simplificadas) de reaseguros a través

del Centro de datos del cliente dedicado

v'Detalles de las reclamaciones segun los

datos de reaseguro

v'Datos del afio de suscripciéon disponibles de

un gran grupo de socios de red
v'Revision de reclamaciones grandes

v'Resumen de contratos de cobertura por pais

(descripcion general del rendimiento)

vInforme de proteccion de excedentes de
cortes individuales a la aseguradora cautiva (si se

suscribid)

v'Informe de proteccién contra punto maximo
de pérdida de eliminacién de pérdidas globales

(si se suscribid)

v'Acceso a perspectivas por pais de GEB (con

tecnologia de Axco)

v'Sistema de gestion de seguridad de la
informacion de alta calidad y conforme con la
certificacion ISO/IEC 27001:2013

=

v'Clausulas de rescate en efectivo

v'Posible cesion para reservas no

depositadas

v'Protecciones de reaseguro y

gestion de riesgos

v'Supervision de facturacion y

pago del saldo

v'Rentabilidad de los activos
cedidos completamente a la

aseguradora cautiva

v Estados financieros trimestrales,
incluidos los saldos de proteccion, si

los hubiera

=

v'Equipo especializado en la
salud y el bienestar para ayudar

alos clientes

vInformes globales del
dashboard médico con
utilizacion interactiva de
reclamaciones e informes de

tendencias

v'Centro de Recursos

Sanitarios

v'Tarifas preferenciales en
servicios de salud y bienestar

digitales

v'Reuniones individualizadas
con el equipo de expertos en
salud y bienestar de GEB que
proporcionan asesoramiento y
apoyo, en funcién del analisis de

datos




SOLUCIONES PARA EXPATRIADOS e “
Juntos, siempre hacia delante 4 [0 Luggage 4%

Un Unico punto de contacto para SOLUCIONES
la proteccion de sus empleados

. . . v Seguro de vida colectivo
con movilidad internacional.

Seguro contra accidentes colectivo

v
El equipo especializado de
Movilidad Internacional de GEB se v
dedica a ofrecer soluciones v' Seguro de salud colectivo
personalizadas de beneficios para v
empleados a empresas
multinacionales, en concreto por lo

que respecta a la movilidad UNA SOLUCION COMBINADA
internacional de sus empleados.

Seguro por incapacidad colectivo

) 4

o o

Jubilacién y ahorros a nivel
internacional NUESTRA OFERTA

GEB International Mobility elabora y coordina la
oferta con los socios de red de GEB en todo el
mundo y propone proactivamente la mejor solucion
mediante un enfoque holistico:
El equipo especializado de Movilidad SOLICIT!-\R UN PRESUPUESTO
Internacional de GEB esta disponible para A TRAVES DE
responder a cualquier pregunta o para =
ayudarle. Péngase en contacto con ellos @Nomad
escribiendo un correo electronico a
internationalmobility@geb.com u obtenga
mas informacion en geb.com.

v" Acuerdos con uno o varios operadores

v Admitido o no admitido



https://www.geb.com/geb-mobile-benefits
mailto:internationalmobility@geb.com
https://www.geb.com/employee-benefits/health-wellbeing

BENEFICIOS PARA EMPLEADOS

Cuente con nuestra ayuda

Estamos siempre con su empresa
y sus empleados , incluso fuera
del horario laboral.

En el dinamico y complicado mundo en
el que vivimos, los beneficios para
empleados se han convertido en una
parte muy importante de la labor del
Area de recursos humanos y gestores
de riesgos. Actualmente, tanto el
personal con antiguedad como las
generaciones mas jovenes consideran
que los beneficios son fundamentales
al definir los planes de carrera y su
retribucion.

> Pdéngase en contacto con
nosotros y obtenga mas

informacion en geb.com.

Vida
Salud
Incapacidad Accidente
personal
colectivo
Planes de < Viajesy alquileres
pensiones y vacacionales
BENEFICIO PAGADO POR
ahorrgs parglla EL EMPLEADO
jubilacién



https://www.geb.com/employee-benefits/health-wellbeing

VISION TECNICA
E INNOVADORA

PARA PROMOVER NUEVAS OPORTUNIDADES Y
RESPONDER A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE




EGEB

Respaldado por los mas altos estandares de privacidad y proteccion de datos, e GEB presta
asistencia integral a los clientes.

Con el lanzamiento de eGEB, ampliamos los limites de
la experiencia del cliente y las capacidades en los
flujos de gestion de riesgos de suscripcion, actuarial y
de cartera.

Este nuevo ecosistema de aplicaciones totalmente integradas responde a las
nuevas necesidades del mercado en términos de cumplimiento con la
privacidad de los datos, continuidad del negocio y ciberseguridad, y
ademas es un paso primordial para cumplir con los requisitos de la IFRS17.

eGEB proporciona un ecosistema de aplicaciones integrado y de ultima
generacion que garantiza:

v' automatizacion integral de procesos, desde la ingestion de flujos de
informacion, proporcionados por el Network Partner, hasta la produccién de
informes que detallan los resultados del cliente;

v’ calidad de datos mejorada con una potencia de calculo 20 veces mayor
que la del sistema anterior.
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INFORMES

El acceso a los datos relevantes es lo que marca la diferencia a la hora de tomar las decisiones

v Wl
A ulll
DETALLES DE LA
MONEDA RECLAMACION INFORMES DE ANO DE CENTRO DE DATOS INFORMES INFORMES DE
CONTRACTUAL MONEDA LOCAL INDIVIDUAL PROTECCION FRECUENCIA TIEMPO EXPERIENCIA OCURRENCIA DEL CLIENTE MEDICOS DISCAPACIDAD

COORDINACION

CENTRAL ¢ ¢ ) 4 Anual Marzo
LIFECYCLE POOLING )
MULTIEMPRESA x Anual Septiembre

LIFECYCLE POOLING

Junio -
L . x Semestral
Experiencia propia

Septiembre

SIS
CIS S %
SIS K

4

v

v 2 e suro
v

v/

SUSCRIPCION

GLOBAL

CAUTIVA

S V Anual Mayo

CAUTIVA Trimestral 22: ﬁgsdtliaesl

GOLD y PLATINUM \/ P
trimestre




ALIANZA CON PROVEEDORES LIDERES

Apoye la salud y el bienestar de sus empleados y fortalezca su solucién global

PREVENCION Y ASISTENCIA

COMPROBADOR DE
SINTOMAS

con tecnologia de
Sensely

PLATAFORMA DE
PARTICIPACION EN LA
PROPIA SALUD

con tecnologia de
Dialogue

(anteriormente, TicTrac)

GESTION DE RIESGOS
PARA LA SALUD
MENTAL

con tecnologia de
FlourishDX

Andlisis médico y orientacion con
respecto a los servicios asistenciales
a través de una plataforma de
asistencia virtual que evalla
rapidamente los sintomas para
proporcionar a sus empleados
asesoramiento inmediato sobre qué
atencion necesitan y codmo acceder a
ella.

Una plataforma de bienestar
personalizable que utiliza la ciencia
para ayudar a sus empleados a
adoptar comportamientos saludables,
de forma independiente y en equipo.

Implemente las mejores practicas en
salud mental en el lugar de trabajo con
un software que identifica y mitiga los
riesgos de salud mental en la fuerza
laboral, forma a los gerentes de linea
y proporciona recursos de salud
mental a los empleados.

CONSULTORIA Y ATENCION

PROGRAMA DE
ASISTENCIA PARA
EMPLEADOS

con tecnologia de
LifeWorks & Workplace
Options

TELEMEDICINA
con tecnologia de Europ
Assistance

SEGUNDA OPINION
MEDICA

con tecnologia de Europ
Assistance

Asistencia respecto a todas las
facetas del bienestar, incluidas las
mentales, sociales, fisicas y
financieras, a través de acceso directo
a asesores profesionales, recursos
educativos y herramientas de salud
digital.

Acceso por teléfono, video o chat a
médicos y especialistas, las 24 horas
del dia, los 7 dias de la semana, para
obtener recetas y medicamentos
sujetos a las normativas locales.
Disponible en mas de 27 paises.

Proporciona asesoramiento médico
experto de especialistas lideres en el
mundo para asesorar a los pacientes
sobre diagnésticos complejos y
opciones de tratamiento.

Servicios de
salud digital

MEDICOS EN CASO DE  Busque médicos por ubicacion,

VIAJE especialidad e idioma y concierte una
con tecnologia de Air cita con solo hacer clic, de forma que
Doctor su viaje casi no se vea interrumpido.
CUIDADO

) Andlisis médico y tratamiento de las
MUSCULOESQUELETICO gfecciones musculoesqueléticas de
con tecnologia de EQL forma remota para evitar que el dolor
articular y muscular interfiera en su
rutina.

PLATAFORMA DE Evaluacion global en linea de la

BIENESTAR planificacion, la deuda, los ahorros y el

FINANCIERO estado de proteccion de su empleado,

con tecnologia de Fidelity —con contenido educativo para mejorar

Workplace Consulting sus conocimientos y capacidad de
tomar medidas que mejoren sus
resultados financieros.

Los servicios de salud digital de GEB se pueden adquirir de forma independiente para ofrecer soluciones de bienestar integrales
o para subsanar deficiencias en la cobertura respecto a situaciones especificas. Se ofrecen precios preferentes. Para obtener

mayores informaciones, pongase en contacto con partnerships@geb.com.




SERVICIOS DE SALUD Y BIENESTAR

Soluciones informadas para una mejor salud
Experiencia en gestion de riesgos médicos, analisis de datos y productos sanitarios
innovadores para la fuerza laboral global.

INFORMES, ANALISIS Y ORIENTACION
Informes globales del tablero de control para complementar los informes locales
v Informes sobre aproximadamente 40 paises, que representan mas del 95 % del volumen de primas de la cartera de
GEB
v Elaborados anualmente referentes a las tendencias e indicadores de costos mas relevantes
v Informes en linea, tabulares e interactivos
v Datos especificos del pais, incluidos los KPI de utilizacion, siniestros de altos costos, perfiles de edad/sexo, s L. dici I
categorias de beneficios y diagndsticos, uso de la red de proveedores, indicadores de estrés y comparaciones de ervicios adicionales
referencia v Perfiles de salud en el pais
v Variaciones interanuales con las causas principales (p. €j., incidencia, frecuencia, coste medio) v Servicios de salud digital
[0) Prior Year Report Year Var GEB BM Prior Year Report Year Var GEB BM ‘/ Acceso a Informes gIObaIeS del tablero de ContrOI
‘Submitted Total 1,879,214 2,388,930 27.1% Number of Claimants 504 713 41.2% m e’ d | co
Member Share Total 227 356 56.7% Number of Claims 1,612 2,210 36.0%
Paid in Peried 659,254 1,057,957 60.5% Claims per Claimant 32 31 37% 6.7
Il Hoad Count 560 654 150% 50604 Paid por Clam 158 1602 10.0% a9 v Kits de informacion sobre salud multilinglies
Final Head Count 638 817 28.1% 548,598 Paid per Claimant 4309 489.6 13.6% 2,059.3
Impact: Large Claims® Impact: High Claimants O v Pddcasts y seminarios web
Prior Year Report Year Var GEB BM Prior Year Report Year Var GEB BM
Ty s e e e T S Py 1o v Noticias sobre salud de GEB
Threshold Percentile 98.3% 97.6% 98.0% Threshold Percentile 99.0% 97.8% 98.0%
- 181,172 369,241 103.8% Total Paid - High Claimants 63,122 197,393 2127%
Large Claim as % of Total 275% 34.9% 27.0% 35.8% High Claimants as % of Total 9.6% 18.7% 94.9% 225%
% of Total > Threshold 13.8% 18.8% 36.4% 19.3% % of Total > Threshold 32% 6.7% 110.6% 11.6%

Monthly Paid Amount & Claim Counts

120,000
£ 100,000
80,000
60,000
40,000
20,000

400
300
200
100

Si tiene preguntas o necesita ayuda, pdngase en
contacto con el equipo de Salud y Bienestar de GEB

por correo electronico escribiendo a health@geb.com u

obtenga mas informacién en geb.com.

PaidMont

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec
= Prior ¥r Paid * Report ¥r Paid Prior Yr Claim Count = Report Yr Claim Count



mailto:health@geb.com
https://www.geb.com/employee-benefits/digital-health-services

INTERCAMBIO DE DATOS E
INFORMACION DIGITAL

A TRAVES DE SERVICIOS DE VALOR ANADIDO Y
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD



SOLUCIONES DIGITALES

Disenadas para clientes e intermediarios

PUEDE SOLICITAR Y ADMINISTRAR EN LINEA PRESUPUESTOS
SOBRE BENEFICIOS DE MOVILIDAD

ENOMAD | Sea el capitan de su propio viaje

UN PORTAL DE INFORMES Y TABLEROS DE CONTROL PARA NUESTROS CLIENTES

CENTRO DE DATOS DEL CLIENTE | Lo necesario para tomar el
control

2.

PERSPECTIVAS LOCALES CENTRADAS EN LAS NORMAS Y
PRACTICAS SOBRE BENEFICIOS

PERSPECTIVAS DEL PAIS | Enfoque de beneficios para
empleados local y accesible digitalmente

MEJORA DE LOS BENEFICIOS LOCALES Y LOS SERVICIOS DE BIENESTAR

SERVICIOS DE SALUD DIGITAL | Juntos, conseguimos alcanzar la
tranquilidad




INFORMACIONES ACERCA DE LA RED DE GEB

Podra conectarse, suscribirse, aprender, compartir, intercambiar y explorar.

ACTUALIZACIONES TRIMESTRALES #GEBInsights CONFERENCIAS Y EVENTOS #GEBEvents

CONOCIMIENTO
EXCLUSIVO
#GEBPodcast

GEB GLOBAL
| CONFER

ol

_In the driver's /~ -

@it fodcaptive 28502022 / [Events 24 Jan 2023 - 31 pec 2022 / Everts 2413y 2023 - 26y 2023 / [Events
Excellence CAPTIVE APERO IN PARIS LUX4CAPTIVES - THE SERIES GEB Global Conference 2023
We are delighted to invite cur French intermediaries to We are proud to launch our first meeting with the s L oonait D e g Sa ol Clicay

Network Partners and Intermediaries in Milan.

our Captive Apéra in Paris, a new event format Captive community in Luxembourg.
focusing on Captive and entirely dedicated to the new event format to share b
French market peers and discuss innovative

READ MORE > READ MORE »

designed a
among

Tune into Mosaico,
our new official

] u
podcast. . ACTUALIZACIONES SUSCRIBIRSE A
!Vlosaico brings together our =L popry ==y SEMANALES NUESTRO CANAL
insurance partners, MOSaI O EN LINKEDIN DE YOUTUBE

connecting different
capabilities into one GEB NETWORK
harmonious global view.




EGRACIAS, SIGAMOS EN CONTACTO

DISPONIBLES PARA AYUDARLE SE ENCUENTRE
DONDE SE ENCUENTRE

PONGASE EN NUESTRAS OFICINAS MAS INFORMACION
ﬁgggﬁ%TOOSCON ﬁ’;léa:é?ort NUESTROS SOCIOS DE RED >
A TRAVES DE Hong Kong ’ )
Londres SOLUCIONES DE MOVILIDAD >
GEB.COM > Luxemburgo - g
I\Bﬂginbay BIENESTAR FINANCIERO >
Paris p .
Parsippany ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL >
00 | J
ggg I;raajglsco GEB EN LA PRENSA >



https://www.geb.com/wherever-you-are/our-structure/local-insurers
https://www.geb.com/our-solutions/solutions-for-your-expatriate-and-mobile-employees
https://www.geb.com/through-our-world/geb-in-the-press
https://www.geb.com/employee-benefits/health-wellbeing/mental-health-strategy
https://www.geb.com/employee-benefits/health-wellbeing/global-financial-wellbeing-solutions
https://www.geb.com/our-solutions/how-to-request-a-quotation?utm_source=Flyer&utm_medium=Direct&utm_campaign=SolutionBrochure_RequestQuote_&utm_term=ALL_GLO_2022_Jan&utm_content=LINK
https://www.geb.com/contact-us?utm_source=PPT&utm_medium=Direct&utm_campaign=Deck_ContactS&D&utm_term=ALL_GLO_2022_&utm_content=LINK
https://www.geb.com/contact-us?utm_source=PPT&utm_medium=Direct&utm_campaign=Deck_ContactS&D&utm_term=ALL_GLO_2022_&utm_content=LINK
https://www.geb.com/contact-us?utm_source=PPT&utm_medium=Direct&utm_campaign=Deck_ContactS&D&utm_term=ALL_GLO_2022_&utm_content=LINK
https://www.geb.com/contact-us?utm_source=PPT&utm_medium=Direct&utm_campaign=Deck_ContactS&D&utm_term=ALL_GLO_2022_&utm_content=LINK
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DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

“Esta informacion y comunicacion la facilita Assicurazioni Generali S.p.A. — Luxembourg Branch (“La Sociedad”) con domicilio social en 52, boulevard Marcel Cahen, L-1311 Luxembourg, Gran Ducado de
Luxemburgo. Assicurazioni Generali S.p.A. — Luxembourg Branch es la sucursal en Luxemburgo de Generali Assicurazioni S.p.A, una sociedad de responsabilidad limitada en virtud de la legislacion italiana,
con domicilio social en 34132 Trieste, piazza Duca degli Abruzzi, 2 y constituida con el nimero de inscripcion en el registro mercantil 00079760328. Al utilizar esta Publicacién o descargarla, usted acepta, y
se considerara que cumple, los Términos y condiciones establecidos en el presente documento.

El contenido de esta Publicacién es propiedad de la Sociedad. Todos los derechos estan reservados a la Sociedad. No puede copiarse, reproducirse, transferirse, cargarse, publicarse o distribuirse parte o la
totalidad del contenido de esta Publicacion de ninguna manera sin el permiso previo por escrito de la Sociedad, si bien esta le permite imprimir extractos de estas paginas para su uso personal Unicamente.
Las marcas comerciales y los logotipos que se muestran en esta Publicacion son propiedad de la Sociedad y de sus filiales (Grupo Generali) o de sus respectivos propietarios. No pueden utilizarse sin el
consentimiento previo por escrito de la Sociedad.

La informacién contenida en esta Publicacion es proporcionada de buena fe por la Sociedad, que considera que es precisa. Esta Publicaciéon no pretende cubrir todos los aspectos de los temas de beneficios
mencionados y la Sociedad no garantiza su integridad o exactitud. Esta Publicacién no esta disefiada para proporcionar asesoramiento legal o de otro tipo y los lectores deben consultar a asesores legales o
financieros para asuntos de asesoria o beneficios internacionales. La informacion contenida en esta Publicacién ha sido elaborada por fuentes internas y externas. La Sociedad se reserva el derecho a
modificar dicha informacién y las especificaciones de uso funcional y operativo aplicables a la Publicacion en el momento en que asi lo decida, a su propio criterio y sin preaviso. La Sociedad hara todo lo
posible para garantizar que la informacion presentada en la Publicacion se ajuste plenamente a los requisitos de fiabilidad, veracidad y precision. Sin embargo, la Sociedad no acepta ninguna responsabilidad
por ningun error o imprecision en el contenido de la Publicacion que resulte de circunstancias que no puedan atribuirse a la Sociedad. La Sociedad no acepta ninguna responsabilidad por la fiabilidad,
veracidad, exactitud y validez de cualquier informacién contenida en la Publicaciéon que no se pueda atribuir a la Sociedad. Ademas, la Sociedad no acepta ninguna responsabilidad por ninguna consecuencia
adversa de interrupciones breves o prolongadas, retrasos o disfunciones en la prestacion del servicio de la Publicacién debidas a circunstancias ajenas al control de la Sociedad. Ninguna de la informacion
contenida en los sitios web vinculados constituye una recomendacién, solicitud u oferta por parte de la Sociedad o sus empresas vinculadas para comprar o vender valores u otros instrumentos financieros o
proporcionar asesoramiento o servicio de inversion; puede encontrarse cierta informacion en los sitios web vinculados, ya que su publicacién es necesaria o recomendada por la ley, las normativas o las
disposiciones de los cédigos autorreguladores. La informaciéon contenida en esta Publicacion no podra ser utilizada, descargada o importada en el extranjero o por extranjeros cuando la provision, el uso, la
comunicacion o la difusiéon de la misma sea contraria a las leyes, las normas o los reglamentos aplicables de cualquier autoridad gubernamental, organizacion reguladora u organizacién autorreguladora o
cuando la Sociedad no esté autorizada a proporcionar dicha informacién o servicios. Dicha informacion no constituye ni forma parte de, ni debe interpretarse como una oferta por o en nombre de la Sociedad
o una invitacién a suscribir o comprar valores en ningun pais, incluido en ningun pais extranjero, incluidos, entre otros, los Estados Unidos de América, ni a ninguna “Persona estadounidense” segun se define
en el “Reglamento S” en virtud de la Ley de Valores de 1933 de los Estados Unidos, y sus posteriores enmiendas”.
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