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GEB Networkはグローバルな福利厚生プラット
フォームであり、多国籍企業が従業員の身体的
側面、精神的側面、および経済的側面における
ウェルビーイングを保護し強化することで成功を支
援します。

Generali 
Employee Benefits

（GEB）ネットワーク

> バリュープロポジション
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あなたのライフタイムパートナーとして全力でサポート

します。

各国専門家との連携によるグローバル企業へのサポート

Generali 
Employee Benefits

（GEB）ネットワーク

> 当社の強み

ワンストップの窓口で
全世界をカバー
業界最高水準の専任サービス
チームが、お客さまの業務効率化
のお役に立ちます

多国籍なアプローチと強固な
ガバナンス
業界屈指のネットワークを通じて、
迅速な対応で安心をお届けします

テクノロジーと
イノベイティブマインド
新たな機会の創出と、

変化し続けるお客さまのニーズに応え
ます

デジタルデータと情報共有
付加価値サービスの提供やコ
ミュニティ活性化へ貢献します
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ワンストップの窓口で
全世界をカバー
業界最高水準の専任サービスチームが、お客さまの業務効率化の
お役に立ちます
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GEBネットワーク

主要数値（2022年末）

Generali Employee Benefits
（GEB）ネットワークは、Generali 
Groupの事業部であり、多国籍
企業が従業員の身体的側面、
精神的側面、および経済的側面
におけるウェルビーイングを保護し
強化することで成功を支援します。

同ネットワークは1966年に設立さ
れ、今日では従業員福利厚生
分野でのリーディングネットワークと
なっています。

人材
従業員数：

GEB 158

イギリス国内の支店47
(男女比は55%が男性、45%は女性)

国籍：32
平均年齢：40.27

€1,636（百万）
引受保険料

(A.G. S.p.A.の他の各支店からの
1億6200万ユーロを含む)

保険料収入 所在地

アトランタ、フランクフルト、香港、
ロンドン、ルクセンブルク、ミラノ、

ムンバイ、パリ、パーシパニー、プラハ
サンフランシスコ、サンパウロ

お客さま

48キャプティブ（自社専用保険

会社）

352ライフサイクルプール*

3,553再保険のみの顧客数

*プール顧客にはGUP制度顧客の数も含む

ネットワーク

131のネットワークパート

ナー33のジェネラリグループ子会社
または関連会社

2つの支店

96の提携保険会社

122か国に展開

財務健全性

財務健全性格付：

A 安定的**

長期債発行体格付：

a+ 安定的*1

*2022年12月5日に更新
**AM Best社

http://www.generali.com/
http://www.generali.com/
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強みとノウハウ

131社のネットワークパートナー（提携保険会社）と共に世界122か国に展開

ネットワークカバー地域

現地保険会社をご紹介可能

GEBオフィス＆GEBデスク

GEBネットワークパートナー

 各国の提携保険会社
 各国でトップクラスの業界順位
 卓越した専門知識と高品質な

サービスを提供
 従業員福利厚生のスペシャリスト

サンフランシスコ

パーシパニー

アトランタ

サンパウロ

ロンドン

パリ
ミラノ

プラハ

フランクフルト

ルクセンブルク

ムンバイ

香港
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多国籍なアプローチと
強固なガバナンス
業界屈指のネットワークを通じて迅速な対応で安心をお届けします
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グローバル制度

お客さまと共に従業員を守ります

再保険制度
お客さまの中核拠点・コアビジネスを対象に

GUP制度
お客さまのガバナンス強化に向けて

キャプティブ制度
お客さまと共に更なる未来へ

 保険料規模に合わせて、2つのモード間を自動移行
合同プール（MM）：年間保険料 2万ユーロ相当額以上
単独プール（SM）：年間保険料 100万ユーロ相当額以上

 合同プールではフルストップロスが一律適用、一方、単独プール
においてはプロテクションを個別に、各単独プールごとに設定可能

 単独プールでは、半年ごとにレポーティングを提供

 プーリング制度によって国際配当金が生じた場合、プーリング制
度ご契約者が指定する銀行口座にお支払い

 ベーシック：年間保険料300万ユーロ相当額以上

 アドバンス：年間保険料500万ユーロ相当額以上で特約付加可能

 プロテクション（各種選択可能）：超過額再保険特約、ストップロス特
約、カタストロフィック超過損害特約等

 リスク集積度合いに応じた担保設定

 中規模なグローバル企業向け制度で、導入に当たっての最低
要件は2か国以上、年間保険料10万ユーロ相当額以上

 シンプルな契約形態で高度なサービスを提供

 収支報告書（ベンチマーク含む）へのオンラインアクセス

 デジタルヘルスサービスを優待価格で利用可能

 全世界の保険収支を分析し、国、保険種類ごとに保険商品
の最適化を実現

 年間保険料300万ユーロ相当額以上、国及び医療保険の保
険料占有率による各種条件あり

 適用される保険料率は通常3年間保証（医療保険は除く）

 プロテクション費用、管理手数料は不要

国際プーリング制度
お客さまのニーズに合わせて
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導入

多国籍プール契約(MPA)

従業員福利厚生戦略および

目標をお客さま/コンサルタントと

設定

優先性の高い国グループに基

づく導入プラン

新しいビジネス機会のグローバ

ルな調整

導入とプログラム管理でコンサ

ルタントとの協力の可能性

ライフサイクルプールサービスマップ

管理

一元的管理チームがネットワーク

パートナーと地域オフィスと共にグロー

バルにお客さまとコンサルタントにサー

ビスを提供

新しい見積もりがあった場合の分

析（現地法規制や市場慣行のベン

チマーキングまたは変化などを含む）

GEBネットワーク全体の従業員福

利厚生の知識サポートとリスクおよび

引受業務の管理

GEB再保険モデル全体を通じた

契約条件の柔軟性（福利厚生、検

証、免責などを含む）

可能性のあるサービスレベル契約

（単独プール）

更新及び新規入札

年次ミーティング

引受業務のサポート

潜在的なプール対象候補および

プール収支と成長の分析

モードごとの最低要件を検証

プロテクションレビュー（関連がある

場合）

データ＆レポーティング

半年ごとのプールレポーティング。要約され

たPDFレポートと合わせたエクスペリエンスイ

ヤーごとの詳細なエクセルデータ収集（単独

プール）を含む

単独プールの場合は専用の双方向クライ

アントデータセンターを通じてデータにアクセス

することが可能。国別、保障ごとの過去5年

間のプーリングの履歴を検証することが可能

GEBカントリーインサイトへのアクセス（提

供：Axco）

高品質な情報セキュリティー管理システム

ISO/IEC 27001：2013年認証済に準拠

財務サービス

リスク範囲拡大によるグローバルな

規模の経済

国際配当金発生の可能性

従業員福利厚生サービスへの再

投資配当金のオプション

プーリング保護機能を通じたプーリ

ングへの財務的影響

導入コストがゼロ、キャンセルの場

合のコストがゼロ

ヘルス＆ウェルビーイング

専任のヘルス＆ウェルビーイン

グチームがお客さまをサポート（全

モード）

グローバルメディカルダッシュ

ボードレポートで保険金支払事

由やトレンドに関するデータを提

供（全モード）

ヘルスリソースセンター

デジタルヘルス＆ウェルビーイン

グサービスの優待価格

お客さまのご要望に応じて個

別にミーティングを設定し、GEB

のヘルス＆ウェルビーイングチーム

が高度なデータ分析に基づく、各

種アドバイス、サポートを実施

（全モード）

より価値あるサービス提供

10
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導入

再々保険契約

従業員福利厚生戦略

および目標をクライアント/

コンサルタントと設定

優先性の高い国グルー

プに基づく導入プラン

新しいビジネス機会のグ

ローバルな調整

導入とプログラム管理で

コンサルタントとの協力の

可能性

プロテクション分析および

設定

管理

一元的管理チームがネットワーク

パートナーと地域オフィスと共にグロー

バルにお客さまとコンサルタントにサー

ビスを提供

従業員福利厚生情報提供サ

ポートおよびリスク＆引受業務アドバ

イス

臨時年次サービス計画

オンデマンドでカスタマイズされた

SLA（サービスレベル契約）

監査サポート

更新及び新規入札

更新対応打合せ（年次または半

年に1回）

試算内容検証体制の一元化によ

るキャプティブのリスク引受サポート及

び支援

アクティビティトラッカーおよび現地

活動のモニタリング

更新分析を含むキャプティブ更新

ダッシュボード

就業不能保障レポート

データ＆レポーティング

四半期（またはべーシックキャプティブの場

合は年次）ごとの、専用のクライアントデータセ

ンター経由の再保険レポート

再保険データ通りの保険金請求詳細

ネットワークパートナーの大規模グループか

ら利用可能な引き受け業務の年データ

高額保険金支払の検証

国保障契約の要約（パフォーマンスレ

ビュー）

キャプティブに対する個別の直接保険金支

払の超過額再保険報告書

グローバルロスリムーバルのストップロスプロテ

クションレポート

GEBカントリーインサイトへのアクセス（提

供：Axco)

高品質な情報セキュリティー管理システム

ISO/IEC 27001：2013年認証済に準拠

財務サービス

キャッシュコール条項

非預託責任準備金のための可能

性のある出再

再保険及びリスク管理プロテクショ

ン

保険金請求＆残額支払モニタリ

ング

全収益のキャプティブへの再保険

プロテクション残額（もしあれば）を

含む四半期ベースの財務諸表

ヘルス＆ウェルビーイング

より価値あるサービス提供キャプティブ関連サービス

専任のヘルス＆ウェルビーイン

グチームがお客さまをサポート

グローバルメディカルダッシュ

ボードレポートで保険金支払事

由やトレンドに関するデータを提

供

ヘルスリソースセンター

デジタルヘルス＆ウェルビーイン

グサービスの優待価格

お客さまのご要望に応じて個

別にミーティングを設定し、GEB

のヘルス＆ウェルビーイングチーム

が高度なデータ分析に基づく、各

種アドバイス、サポートを実施
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モバイル従業員向けソリューション

お客さまと共に前進します

グローバルでのご提案

GEB International Mobilityでは、各ネットワーク
パートナーとお客さまの橋渡しを行い、お客さまの
ニーズに沿った総合的なアプローチで、常に最善の
ソリューションを提案します：

 1社または複数保険会社との各種調整

 適格/非適格制度

ご案内可能な保険制度

当社のオファー

お見積はこちら：

 団体死亡保険

 団体傷害保険

 団体就業不能保険

 団体医療保険

 グローバル退職年金及び貯蓄

ご質問やサポートのご依頼はモビリティチームにて
承ります。お気軽に
internationalmobility@geb.comまでお問い合わ
せください。また、geb.comにて詳細をご確認いた
だけます。

>

一つの窓口で、グローバルに活躍するお客さ
まの従業員を守ります

GEBのモビリティチームは、グローバルに活躍す
るモバイル従業員や駐在員を対象に、団体
保険・年金などに関する様々なソリューション
をオーダーメイドで提供します。

https://www.geb.com/geb-mobile-benefits
mailto:internationalmobility@geb.com
https://www.geb.com/employee-benefits/health-wellbeing
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従業員福利厚生制度

様々な場面で従業員をサポート 死亡保障
医療保障

就業不能保障

団体傷害
（個人型）

旅行＆
バケーションレンタル
従業員費用負担

ビジネス以外の場面でも、貴社従業
員をサポートします

グローバルにビジネスが進む現代社会
において、従業員の福利厚生は人事
だけではなくリスクマネジメントとも不可
分です。ベテラン従業員だけではなく
若い従業員においても、入社・転職
時の処遇検討に際して、福利厚生制
度は重要なものと捉えられています。

詳しくはgeb.comをご覧ください。>

年金及び
退職所得保障

https://www.geb.com/employee-benefits/health-wellbeing
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テクノロジーと
イノベイティブマインド
新たな機会の創出と、変化し続けるお客さまのニーズに応えます
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EGEB

最高水準のデータプライバシープロテクションに裏打ちされ、EGEBはお客さまをエンドツーエンドでサポート。

EGEBにより、引受業務、保険数理、およびポートフォリオリスク管理
フローのカスタマーエクスペリエンスと能力を拡大しています。

完全に統合されたアプリケーションのこの新しいエコシステムは、データプライバシー、事
業継続性、サイバーセキュリティへの準拠の観点から新しい市場ニーズに対応していま
す。さらに、IFRS17要件準拠のための最重要ステップでもあります。

EGEBは最新の統合されたアプリケーションエコシステムを提供し、以下を保証します：

 ネットワークパートナーによる情報提供からお客さまごとの結果のレポートの生成まで、
エンドツーエンドのプロセス自動化

 以前のシステムの20倍の演算能力によりデータ詳細度が向上
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レポーティング

関連データへのアクセスにより、正しい決定をする上で差がつきます。

契約通貨 現地通貨
個々の

保険金請求詳細
プロテクション
レポーティング 頻度 タイミング エクスペリエンスイヤー オカレンスイヤー

クライアントデータ
センター

メディカル
レポーティング

就業不能保障
レポーティング

再保険制度 年次 3月

ライフサイクルプール
合同プール

年次 9月

ライフサイクルプール
単独プール

半年ごと 6月～9月

GUP制度 年次 6月

キャプティブ
ベーシック

年次 5月

キャプティブ
ゴールド＆プラチナ

四半期
四半期終了から
30または45日
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貴社の従業員のヘルス＆ウェルビーイングをサポートし、グローバルソリューションを強化

パートナーシップ

GEBのデジタルヘルスサービスは、グローバルなウェルビーイングソリューションとして、又は、特定地域におけるニーズを満たすため、個別導入も
可能です。優待価格もご用意しておりますので、詳しくはpartnerships@geb.comまでお問い合わせいただくか、

バーチャル診断
提供：Sensely

デジタルヘルスサービス

バーチャルプラットフォームを通じて症状
の分析を行い、必要な治療やそれを
受ける方法について情報を提供、治
療の優先順位付けを行い、医療に繋
げます。

ヘルスエンゲージメント
プラットフォーム
提供：Dialogue
（旧TicTrac）

個人やチーム単位で使用可能で、健
康なアクティビティを促進する行動科
学に基づいたウェルネスプラットフォーム。
各種カスタマイズも可能です。

メンタルヘルス
リスクマネジメント
提供：FlourishDX

職場のメンタルヘルスリスクを特定して
軽減し、ラインマネージャーを教育し、
従業員にメンタルヘルスリソースを提供
するソフトウエアを使って、職場のメンタ
ルヘルスのベストプラクティスを実施しま
す。

従業員アシスタンスプログ
ラム
提供：LifeWorks & 
Workplace Options

専門カウンセラーとの直接相談やデジ
タルツールの活用などによって、メンタル、
ソーシャル、フィジカル、ファイナンスなど、
様々な分野におけるウェルビーイングを
サポートします。

TELEMEDICINE
提供：Europ Assistance

電話、ビデオ通話、チャットなどで医
師・専門医に24時間365日アクセスが
可能で、処方箋や薬の配達を行いま
す（各国の法制に従う）。27か国以上
で利用可能です。

トラベルドクター
提供：Air Doctor

ロケーション、専門分野、使用言語に
基づいて医師の検索が可能で、クリック
一つで予約できるため、旅程の影響を
最小限に抑えることが可能です。

ボディケア
提供：EQLpowered by 
EQL

関節や筋肉の痛みで日常生活に支障
をきたさないよう、筋骨格系疾患に対す
る医療の優先順位付けと治療を遠隔
で受けることが可能です。

セカンドオピニオン
提供：Europ Assistance

世界トップレベルの専門医による医療
アドバイスを提供し、複雑な診断と治
療法についての助言を行います。

財務ウェルビーイング
提供：Fidelity 
Workplace Consulting

従業員の資金確保、債務、貯蓄、プロ
テクションの状況について世界中オンライ
ンで評価します。また、ファイナンスの成
果を高めるための対策について知識を
向上するための教育的なコンテンツを含
みます。

プリベンション＆アシスタンス コンサルティング＆ケア

17
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ヘルス＆ウェルビーイングサービス

健康増進のための情報提供ソリューション

世界中の社員のための医療リスク管理の専門知識、データ知見、革新的なヘルスプロダクト

報告・分析・ガイダンス

グローバルダッシュボードで各国の現地情報を補完

 約40か国を対象（GEBの引受ポートフォリオにおける保険料総額の95%以上に相当）

 保険金支払い状況に関するレポートを毎年発行（臨時版発行も可能）

 オンラインで利用可能なインタラクティブ形式

 国別データ（保険金支払いKPI、最大支払保険金額、年齢／性別毎、保険金額及び疾病毎、医療保険ネットワー
ク利用状況、ストレス指標、ベンチマーク比較など）

 前年比較とその要因分析（例. 発生率、頻度、平均費用）

お問い合わせや各種ご依頼は、ヘルス＆ウェル
ビーイングチームhealth@geb.comへご連絡いた
だくか、geb.comにてご確認ください。

ヘルスリソースセンター

 医療・健康に関する国別状況

 デジタルヘルスサービス

 グローバルメディカルダッシュボードのアクセス

 多言語対応のヘルスキット

 ポッドキャスト及びウェビナー

 GEBからの医療・健康関連ニュース

>

mailto:health@geb.com
https://www.geb.com/employee-benefits/digital-health-services
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デジタルデータと
情報共有
付加価値サービスの提供とコミュニティ活性化へ貢献します
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デジタルソリューション

各企業様及びサービス会社様向け

オンラインでモバイル従業員向け各種見積りの作成依頼・管理が可能

レポートとダッシュボードをポータルサイトで提供

各国の従業員福利厚生水準と市場慣行に関する情報を掲載

各国の従業員福利厚生とウェルビーイングサービに関する情報を提供

ENOMAD | 見積もりをオンラインで一括管理

クライアントデータセンター | データに基づいた意思決定を可能にします

カントリーインサイト | 各国の従業員福利厚生に関する情報を提供

デジタルヘルスサービス | お客さまと共に安心を確保します
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GEBコミュニティ

定期ニュースの購読、学習、共有、また各種交流など通じて様々な情報入手が可能です

季刊誌 #GEBInsights

情報配信 #GEBPodcast

会議とイベント #GEBEvents

   

LINKEDINで週次
更新

YOUTUBE

チャンネルを登録してください
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ありがとうございました
いかなるときも お客さまと共に

所在地 その他の情報

当社の 提携保険会社 >

モバイル従業員向けソリューション >

報道でのGEB>

メンタルヘルス戦略 >

財務ウェルビーイング>

アトランタ
フランクフルト

香港

ロンドン

ルクセンブルク

ミラノ

ムンバイ

パリパーシパニー

プラハ
サンフランシスコ
サンパウロ

お問い合わせ
GEB.COM >
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https://www.geb.com/wherever-you-are/our-structure/local-insurers
https://www.geb.com/our-solutions/solutions-for-your-expatriate-and-mobile-employees
https://www.geb.com/through-our-world/geb-in-the-press
https://www.geb.com/employee-benefits/health-wellbeing/mental-health-strategy
https://www.geb.com/employee-benefits/health-wellbeing/global-financial-wellbeing-solutions
https://www.geb.com/our-solutions/how-to-request-a-quotation?utm_source=Flyer&utm_medium=Direct&utm_campaign=SolutionBrochure_RequestQuote_&utm_term=ALL_GLO_2022_Jan&utm_content=LINK
https://www.geb.com/contact-us?utm_source=PPT&utm_medium=Direct&utm_campaign=Deck_ContactS&D&utm_term=ALL_GLO_2022_&utm_content=LINK
https://www.geb.com/contact-us?utm_source=PPT&utm_medium=Direct&utm_campaign=Deck_ContactS&D&utm_term=ALL_GLO_2022_&utm_content=LINK
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免責事項
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